KODEKS ANTYKORUPCYJNY | PRZECIWDZIALANIA NIEPRAWIDLOWOSCIOM
PROCEDURA DOTYCZACA OTRZYMYWANIA PREZENTOW LUB INNYCH KORZYSCI
PROCEDURA DOTYCZACA WYJAZOW

Wartosci ARC i cel Kodeksu

ARC-INTERIORS Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spdtka komandytowa z siedzibg
w Warszawie (zwana dalej: ,Spo6tka”) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w sposéb uczciwy i etyczny.
Zarzad Spotki kierujgc sie zasadg wzajemnego zaufania przyjmuje, ze pracownicy Spétki i inne osoby
wspotpracujgce ze Spotka réwniez kierujg sie powyzszymi zasadami.

Celem niniejszego Kodeksu antykorupcyjnego i przeciwdziatania nieprawidtowosciom (zwanego dalej
»,Kodeksem”) jest zabezpieczenie pracownikow Spodtki i innych oséb wspodtpracujacych ze Spétka a
takze Spodtki przed odpowiedzialnoscia za — chocby niezamierzone — naruszenie przepiséw
obowigzujgcego prawa lub dopuszczenie sie innych nieprawidtowosci. Niniejszy Kodeks okresla
zasady postepowania w przypadku wystgpienia naruszenia lub chocby podejrzenia naruszenia
przepisdw obowigzujgcego prawa lub innych nieprawidtowosci.

Artykut 1
Postanowienia ogodlne

1. Spodtka stwarza podmiotom dziatajgcym na rzecz Spotki warunki Swiadomego, zgodnego z
prawem i zasadami etyki wykonywania obowigzkéw. Jako podstawowe dziatania w powyzszym
zakresie Zarzad uznaje edukacje i zapobieganie naruszeniom, a nie pocigganie do
odpowiedzialnosci.

2. Kazdy z pracownikéw, wspétpracownikéw Spétki oraz innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz
Spotki moze w kazdym czasie zwrdcic¢ sie do Zarzadu Spétki lub Compliance Officera o wyjasnienie
watpliwosci odnosnie sytuacji moggacych wigzaé sie z naruszeniem prawa lub powstaniem innych
nieprawidtowosci. Nikogo nie mogg spotkaé negatywne konsekwencje w przypadku
zastosowania sie do zalecen lub interpretacji Zarzadu albo Compliance Officera.

3. Osobg sprawujgcy staty nadzor nad przestrzeganiem przepiséw i zasad regulujgcych dziatalnosé
Spotki jest Compliance Officer. Dane osoby petnigcej funkcje Compliance Officer, w tym dane do
kontaktu, Zarzad przekazuje w sposéb przyjety w Spdtce. Sg one réwniez dostepne na stronie
www Spoétki pod adresem wwwe.arcinteriors.pl.

4. Czynnosci podejmowane na podstawie Kodeksu powinny:

1) zmierza¢ do kompleksowego wyjasnienia podejrzen naruszenia przepiséw obowigzujgcego
prawa lub innych nieprawidtowosci,

2) byc prowadzone z poszanowaniem débr osobistych wszelkich uczestniczacych w nim osdb.

5. Osoba zgtaszajgca naruszenie (sygnalista) podlega ochronie zgodnie z przepisami obowigzujgcego
prawa.

Artykut 2
Zakres przedmiotowy Kodeksu

1. Kodeks stosuje sie w przypadku wystgpienia:



1) podejrzenia  przygotowania, usitowania lub popetnienia naruszenia przepiséw
obowigzujgcego prawa (zwane dalej: ,,Naruszeniem Przepisow”), w szczegdlnosci uregulowan
dotyczacych odpowiedzialnosci karnej m.in. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz.U. 1997, Nr 88, poz. 553 ze zm.), ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. Kodeks karny
skarbowy (Dz.U. 1999, Nr 83, poz. 930 ze zm.) lub

2) innych nieprawidtowos$ci (zwanych dalej: ,,Innymi Nieprawidtowosciami”).

Naruszenie Przepiséw obejmuje zwtaszcza przestepstwa okreslone art. 229, 230, 230a, 296a, 299
i 305 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 1997, Nr 88, poz. 553 ze zm.), art. 23-
26 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 419), art. 46 i 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. 2010, Nr 127, poz. 857 ze
zm.) oraz art. 54 ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow, srodkéw spozywczych
specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych (Dz.U. 2011, Nr 122, poz.
696 ze zm.).

Inne Nieprawidtowosci oznaczajg dziatania lub zaniechania, ktére nie muszg by¢ Naruszeniem
Przepisow, lecz moga stanowic:

1) niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycie uprawnien przez organy Spoétki, podmioty
dziatajgce na rzecz Spotki lub innych kontrahentow lub

2) niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach w dziataniach
organdw Spotki, podmiotdw dziatajgcych na rzecz Spétki lub innych kontrahentéw lub

3) nieprawidtowosci w organizacji dziatalnosci Spotki, ktére mogtyby prowadzi¢ do Naruszenia
Przepisow lub

4) zdarzenia pozostajgce w sprzecznosSci z zasadami prawidtowego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, etyki albo nalezytej ostroznosci w biznesie lub stanowigce naruszenie
obowigzkéw pracowniczych badz postanowien obowigzujgcych umodw.

Artykut 3

Zakres podmiotowy Kodeksu

1. Do stosowania Kodeksu zobowigzane sg podmioty dziatajgce na rzecz Spoétki oraz inni
kontrahenci Spoéfki.

2. Pracownicy oznaczajg osoby fizyczne zwigzane ze Spétka stosunkiem pracy zgodnie z ustawg z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974, Nr 24, poz. 141 ze zm.).

3. Wspdtpracownicy oznaczajg osoby fizyczne, osoby prawne lub inne podmioty wspodtpracujace ze
Spdtka na podstawie umowy cywilnoprawnej (np. podwykonawcy).

4. Podmioty dziatajgce na rzecz Spoétki oznaczajg pracownikdw, wspétpracownikéw osoby fizyczne,
osoby prawne lub inne podmioty, ktdrym ustawa przyznaje zdolno$é¢ prawng, dziatajagce w
imieniu lub na rzecz Spétki (np. petnomocnicy).

5. Inni kontrahenci oznaczajg osoby fizyczne, osoby prawne oraz inne podmioty nabywajace od
Spotki towary lub ustugi (np. klienci), niebedgce podmiotami dziatajgcymi na rzecz Spéfki.

Artykut 4

Informowanie organéw Spoétki o Naruszeniach Prawa, propozycjach korupcyjnych lub Innych
Nieprawidtowosciach



Osoby zobowigzane do stosowania Kodeksu majg obowigzek zgtasza¢ Zarzadowi Spoétki lub
osobie petnigcej funkcje Compliance Officer informacje o wszelkich Naruszeniach Przepiséw, w
tym propozycjach korupcyjnych, lub Innych Nieprawidtowosciach. Zgtoszenie moze dotyczyc
cztonkdw organdw Spdtki, podmiotdéw dziatajgcych na rzecz Spéiki, innych kontrahentéw, a takze
kandydatéw na stanowiska w ramach powyzszych kategorii. Zgtoszenie nastepuje w formie
ustnej, pisemnej lub elektronicznej.

Do przyjecia zgtoszenia jest uprawniony Compliance Officer lub dowolny cztonek Zarzagdu Spotki
(adresy poczty elektronicznej: Dariusz Szymczak - d.szymczak@arcinteriors.pl; Maciej Helman -
maciej.helman@interface.com; Krzysztof Szymczak - krzysztof.szymczak@interface.com;
Przemystaw Zalewski - p.zalewski@arcinteriors.pl, adres korespondencyjny: ARC-INTERIORS
Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k., ul. Rydygiera 15 lok. U1, 01-793 Warszawa).
Gdy zgtoszenie dotyczy danego cztonka Zarzadu, zgtoszenia dokonuje sie innemu cztonkowi
Zarzadu Spotki lub Compliance Officerowi.

Zgtoszenie powinno zawieraé opis sytuacji moggcej wigza¢ sie z Naruszeniem Przepiséw lub
powstania Innej Nieprawidtowosci i - w miare mozliwosci - dowody potwierdzajgce wystgpienie
opisywanego zdarzenia oraz dane umozliwiajace identyfikacje sprawcy zdarzenia.

Podanie danych umozliwiajacych identyfikacje osoby zgtaszajgcej lub nawigzanie z nig kontaktu
nie jest wymagane.

Zadna z oséb dokonujacych zgtoszenia - imiennie lub anonimowo — nie poniesie negatywnych
konsekwencji zgtoszenia, chyba ze zgtaszajacy dziatat ze swiadomoscia, ze naruszenie nie miato
miejsca. Spotka zapewnia osobom zgtaszajgcym naruszenie (sygnalistom) ochrone przed
dyskryminacjg i innymi negatywnymi skutkami zgtoszenia.

Zgtoszenia anonimowe s3 dokonywane z wykorzystaniem adresu poczty elektronicznej
compliance@arcinteriors.pl. Zarzgd moze stworzyé inne mozliwosci dokonywania zgtoszen
anonimowych, szczegdlnie w postaci specjalnych skrzynek.

Artykut 5

Postepowanie w sprawie zgtoszonego Naruszenia przepiséw lub Innych Nieprawidiowosci

1.

Cztonek zarzadu, ktdry otrzymat zgtoszenie, niezwtocznie je przekazuje Zarzadowi Spoétki oraz
osobie petnigcej funkcje Compliance Officer. W przypadku, gdy zgtoszenie otrzymata osoba
petnigca funkcje Compliance Officer, niezwtocznie je przekazuje Zarzagdowi Spotki.

W przypadku, gdy zgtoszenie dostatecznie uprawdopodabnia mozliwos¢ Naruszenia Przepisow
lub Inng Nieprawidtowosé, Zarzad Spotki podejmuje decyzje o wszczeciu postepowania
wyjasniajgcego.

Zarzad Spodtki  decyduje o sposobie prowadzenia postepowania  wyjasniajacego.
Postepowanie wyjasniajgce moze polega¢ w szczegdlnosci na analizie dokumentodw,
zapiséw urzgdzen elektronicznych, przeprowadzaniu rozmdéw z pracownikami Spétki lub innymi
osobami. Zarzad moze zdecydowac o przekazaniu osobom trzecim prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego w catosci lub w czesci. Pracownicy, wspdtpracownicy Spoétki oraz inne osoby
zwigzane przepisami niniejszego Kodeksu zobowigzane sg udziela¢ Zarzadowi Spoétki lub osobie
upowaznionej przez Zarzad wszelkich informacji oraz w inny sposéb wspoétdziataé w celu
wyjasnienia sprawy.

Osoba prowadzgca postepowanie wyjasniajgce (zasadniczo jest nim Compliance Officer) moze
utrwala

jego przebieg wedle wtasnego uznania, zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.



6. Jezeli przeprowadzone postepowanie wyjasniajagce wykaze Naruszenie Przepiséw lub Inne
Nieprawidtowosci, Zarzad Spotki podejmuje decyzje o:

1)

2)
3)

4)

zastosowaniu wzgledem sprawcy naruszen kar porzadkowych przewidzianych ustawg z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974, Nr 24, poz. 141 ze zm.),

rozwigzaniu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej ze sprawcg naruszen,

skierowaniu przeciwko sprawcy naruszen roszczen wynikajacych z przepisdw prawa
cywilnego lub prawa pracy,

zastosowaniu innych dozwolonych przez prawo srodkéw majgcych w szczegdlnosci na celu
zapobiezenie powstaniu podobnego Naruszenia Przepisow lub Innej Nieprawidtowosci w
przysztosci oraz usuniecie ich skutkéw.

7. lJezeli przeprowadzone postepowanie wyjasniajgce wykaze Naruszenie Przepisow stanowigce
przestepstwo, Zarzad Spotki niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie wiasciwe organy panstwowe.

8. O sposobie zatatwienia zgtoszenia informuje sie osobe zgtaszajgcy, jezeli podata dane
umozliwiajgce identyfikacje lub nawigzanie z nig kontaktu.

9. Zarzad podejmuje dziatania, aby zapobiec ponownemu wystgpieniu ujawnionych naruszen
(np. poprzez przeprowadzenie szkolen lub inne dziatania edukacyjne, wprowadzenie albo zmiane
odpowiednich procedur).

Artykut 6

Procedura dotyczaca otrzymywanych prezentéw lub innych korzysci

1. Pracownicy lub wspodtpracownicy Spotki mogg przyjmowac prezenty albo inne korzysci od
0s6b trzecich, jezeli zostang tACZNIE spetnione nastepujgce warunki:

1) wreczeniu prezentu lub innej korzysci nie towarzyszy intencja wywarcia wptywu w celu
osiggniecia korzysci biznesowej,

2) prezent lub inna korzy$¢ jest odpowiednia do danych okolicznosci (np. wreczanie prezentu
z okazji $wigt Bozego Narodzenia, Wielkiejnocy, urodzin dziecka itp.),

3) prezent lub inna korzy$¢ jest stosowna co do rodzaju i warto$ci oraz wreczona w
odpowiednim czasie, biorgc pod uwage powdd wreczenia prezentu lub innej korzysci.

2. W razie watpliwosci, czy warunki okreslone w ust. 1 powyzej zostaty spetnione, nalezy
powstrzymac sie od przyjecia prezentu lub innej korzysci.

3. Sytuacje watpliwe nalezy zgtasza¢ Zarzgdowi Spoétki lub osobie petnigcej funkcje Compliance
Officer. W przypadku uznania przez Zarzad, ze chocby jeden z warunkdw okreslonych w ust. 1
powyzej nie zostat spetniony, osoba obdarowana moze zosta¢ zobowigzana do zwrotu
prezentu lub innej korzysci.

Artykut 7

Procedura dotyczaca wyjazdéw

1. Podmioty dziatajgce na rzecz Spotki oraz inni kontrahenci mogg bra¢ udziat w wyjazdach (np.
szkoleniach) organizowanych lub wspétorganizowanych przez Spotke, badz osobe trzecig (na
przyktad producenta, dostawce lub innego partnera biznesowego Spotki), jesli tACZNIE sa
spetnione nastepujace warunki:



1)

2)

3)

wyjazdowi nie towarzyszy intencja wywarcia wplywu na uczestnika w celu osiggniecia
korzysci biznesowej,

celem wyjazdu jest podnoszenie kwalifikacji lub rozwdj kompetencji zawodowych
uczestniczacych w nim oséb albo zapoznanie sie z ofertg, nowymi rozwigzaniami lub innymi
mozliwosciami wspétpracy z aktualnym lub potencjalnym partnerem biznesowym Spétki,

przynajmniej potowa wyjazdu w zwyczajowych godzinach roboczych jest przeznaczona na
realizacje celdw wymienionych w pkt 2,

2. W razie watpliwosci, czy warunki okres$lone w ust. 1 powyzej zostaty spetnione, podmiot

zobowigzany do przestrzegania Kodeksu powinien powstrzymac sie od uczestnictwa w wyjezdzie.

3. Sytuacje watpliwe nalezy zgtasza¢ Zarzgdowi Spoétki lub osobie petnigcej funkcje Compliance

Officer. W przypadku uznania przez Zarzad, ze choc¢by jeden z warunkéw okreslonych w ust. 1
powyzej nie zostat spetniony, Spdtka moze zaniecha¢ organizacji lub wspétorganizacji
wyjazdu, badz zobowigza¢ zgtaszajgcego do nieuczestniczenia w wyjezdzie organizowanym
przez osobe trzecia.

4. Niezaleznie od procedury opisanej w niniejszym paragrafie, wyjazdy moga podlegac
przepisom obowigzujgcego prawa, miedzy innymi prawa pracy. Przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa majg pierwszenstwo nad procedurg opisang w niniejszym paragrafie.

Artykut 8

Przepisy koncowe

1. Kodeks wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2019 r.

2. Wszelkie zmiany Kodeksu wymagajg uchwaty zarzadu Spoétki oraz poinformowania o zmianach
podmiotéw dziatajgcych na rzecz Spétki oraz innych kontrahentéw. Zarzad moze przekazac
powyzszym podmiotom tekst jednolity Kodeksu, zawierajgcy wprowadzone nowelizacje.

3. Kodeks moze stanowi¢ oddzielny dokument lub zatgcznik do innego dokumentu, w szczegdlnosci
umowy.

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z trescig niniejszego Kodeksu, rozumiem i akceptuje
jego postanowienia oraz zobowigzuje sie je przestrzegad.

Warszawa, dnia




